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РЪКОВОДНИ ДОКУМЕНТИ ЗА ОРГАНИЗИРАНЕ НА РАБОТАТА ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2024 / 2025 ГОДИНА И ИЗГОТВЯНЕ НА ГОДИШНИЯ ПЛАН:
Кодекс на труда
Закон за Предучилищно и училищно образование
Закон за местното самоуправление и местната администрация.
Наредба за изменение и допълнение на Наредба №8/11.08.2016 г. за информацията и документите за системата на предучилищно и училищно образование ( ДВ, бр. 66 от 2016г ) Обн.ДВ.бр.65 от 12 август 2022г.
Програмно система на ДГ ” Пролет ” с. Малко Враново
Наредба №5/от З юни 2016  за предучилищно образование
Стратегия за развитие на ДГ ” Пролет ” с. Малко Враново
Етичен кодекс на работа с деца.
Вътрешна нормативна уредба- Правилници и планове.
ГЛАВА ПЬРВА:
АНАЛИЗ ЗА СЪСТОЯНИЕТО И ДЕЙНОСТТА НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2023/2024 ГОДИНА
Цялостната дейност на ДГ „ Пролет „ с. Малко Враново
бе насочена към изпълнението на Годишния комплексен план, превърнал се в управленско решение за педагогическия и непедагогическия екип. С активното участие на всички служители от детската градина, плана бе изпълнен при активно и коректно взаимодействие между членовете на екипа от детската градина, родители, общественост, организации и други органи и организации, с които детската градина е във взаимни връзки и отношения.
Реализирането на основната цел в детската градина през изминалата учебна година, определена в ГКП, бе осъществено при възможно ефективно използване на материалните фактори средства и с прилагането на педагогическите похвати, прийоми, методи, принципи и условия за това.
През изтеклата учебна година в ДГ се работи по Програмата на Клет „Приказни пътечки” .
В ДГ бе оптимизирана система за организация по всички видове дейности /игри, обучение и труд/, както и съответстващата й такава за съгласуваност и отчетност на резултатите: осигурено бе единство и непрекъснатост на възпитателно-образователната работа в петте групи през отчетния период.
Екипът от единадесет педагози отговорно подхождаше и изпълняваше професионалните си ангажименти през цялата учебна година. На всички учители , назначени на различни учителски длъжности- учител, старши учител бе осигурена творческа среда за възможно най- всеобхватно реализиране на целите и задачите от Програмите за възпитателно-образователна работа с всички възрастови групи в детското заведение, за изпълнение на ДОС.
Реализирането на планираните и не планирани дейности в областта на педагогическата, организационно-педагогическата и административно - стопанската дейности беше точно и задълбочено и съответстваше на законоустановените изисквания.
1. Силни страни, постижения и резултати:
· Увеличен брой деца в групите и редовна посещаемост.
· Мотивиран педагогически екип.
· Гъвкава организация на формите и дейностите по всички образователни направления.
· Добро хранене и санитарно хигиенно поддържане на сградите.
·  Добра функционална среда за организиране на режимните моменти.
· Много добра подготовка за училище на децата от четвърта възрастова група.
· Усвояване и покриване на ДОС и стандарти от децата.
· Разбиране, че доброто общуване с децата и родителите е в основата на доверието, уважението, конкурентно способността и престижа на детското заведение.
· Закупуване на щори за две групи.
· Основен ремонт на две санитарни помещения;
· Закупуване на съоръжения за игра на дворните пространства;
2. Слаби страни, проблеми:
· Недостатъчна мотивираност и инертност у част от педагогическия екип по отношение прилагане на нови иновативни методи и подходи, повишаване на квалификацията.
· Разгръщане работа с родителската общност, търсене на нови форми на взаимодействие.
· Търсене и реализиране на проекти по европейски програми и такива [image: ] МОН.
· Недостатъчно оптимизиране на пространството в занималните.
· Недостатъчно естетизиране на отделни зони по групите и фоайетата.
З. Извод
Продължаване на работата по посока подобряване на материално - техническата база, търсене и реализиране на средства от проекти по европейски програми.
Чрез създадената ефективна организация и прилагане принципа на субсидираността,
до голяма степен е в състояние да решава проблемите си. Отговорно е отношението на целия екип за толерантно общуване с деца и родители и повишаване конкурентно способността на ДГ„ Пролет ” .

МИСИЯ НА ДЕТСКА ГРАДИНА „ ПРОЛЕТ ” с. МАЛКО ВРАНОВО
Да поставим в основите на личностното развитие на бъдещите граждани на Европа, съхранили своята национална , културна и родова идентичност. Да възпитаваме хора на бъдещето: знаещи, можещи с високо самочувствие, основано на получени знания и умения, изпълнени с оптимизъм и вяра в собствените сили, с критическо мислене и творчески нагласи, притежаващи богатство от широки интереси, знания, умения компетенции, умеещи да взаимодействат с околните.
ВИЗИЯ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА:
Утвърждаването на ДГ ” Пролет ” , като желано и любимо място за децата, осигуряващо им равен шанс и качествено образование чрез създаване на добрите традиции и модернизация на процесите. Утвърждаване на ДГ, като среда за културно- образователна работа, център за творчество и сътрудничество между деца, родители и учители.
ЦЕЛ:
[image: ] Интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа на всяко дете в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му.
[image: ] Съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност. Ранно откриване на заложбите и способностите на всяко дете и насърчаване на развитието и реализацията им.
Формиране на толерантност и уважение към етническата, националната, културната, езиковата и религиозната идентичност на всеки гражданин.

СТРАТЕГИИ:
1. Повишаване степента на свободата на детето във взаимодействието му със средата и повишаване на автономността му на базата на разнообразна информация.
2. Постигане на добронамереност междуличностно общуване, което
предполага социална адаптивност, интелектуални и творчески изяви.
З. Постигане на ефективна връзка между детската градина, семейството и социалните институции.
ПРИОРИТЕТИ:
1. Личността на детето-център в педагогическото взаимодействие.
2. Предоставяне на възможности за право на избор/дейности, игри, материали, партньорства и др./
З. Насърчаване на съзидателна енергия при утвърждаване на Аз-а 4. Проява на добрите начала и позитивното у детето.
5. Подкрепа на личността на детето в проявата на общочовешки и национални добродетели.
6. Преживяване на радост и удовлетворение от творческия(съзидателен), действено-практически и познавателен опит на детето (акцент върху процеса: положителна оценка на резултата)
7. Създаване на условия и подкрепа на творческите способности на всяко дете във всички дейности.
8. Качество на подготовката на детето към новата социална позиция ”ученик” и безпроблемна адаптация в училище.
9. Създаване на условия за насърчаване на играта и двигателната дейност в дейностите на открито.
10.Подкрепа, консултиране и мотивиране на младите учители.
ОСНОВНИ ЗАДАЧИ:
1. Поставяне на детето в центъра на цялостната дейност и утвърждаване на хуманно-личностния подход, основен фактор за социално развитие на децата, и професионална изява на педагогическия екип.
2. Играта основна дейност в детската градина.
З. Извеждане на възпитанието пред обучението и възпитаване на емоционална интелигентност у децата.
4. Участие в проекти, свързани с подобряване на храненето , материално - техническата база на детската градина и подобряване условията на
възпитание и обучение.
5. Добра координация между семейството и детската градина за удовлетворяване потребността на детето да живее в общество с връстници.
6. Създаване на положителни емоции и обогатяване творческото мислене на децата чрез празници и развлечения
7. Организиране и координиране на квалификационните форми за професионално израстване и кариерно развитие на педагогическите кадри.
НАПРАВЛЕНИЯ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИ И ПРИОРИТЕТИ:
1 Възпитателно - образователна работа.
2.Ефективна дейност на педагогическия съвет.
З Качествен педагогически и административен контрол.
4.Квалификационна дейност на педагогическия и непедагогическия персонал.
5 Обогатяване на дидактично-игровата и МТБ в ДГ
6.Взаимодействие на ДГ с родители, общественост и социални партньори.
ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ,СТРАТЕГИИТЕ И
ПРИОРИТЕТИТЕ
Дейности за постигане на реални резултати от ВОП. Основни приоритети във взаимодействията с факторите от социалната среда.
1. ДГ и социалната среда:
1.1.Взаимодействие с неправителствени организации, родители и общественост.
1.2. Психолого - педагогическа, възпитателна и методическа работа с децата.
1.2.1 Здравно образование и възпитание.
1.2.2 Безопасност на движението.
12.3. Действие при природни бедствия, аварии, катастрофи, пожари
2.Квалификационна, методическа и педагогическа дейност в ДГ.
З. Вътрешен контрол - форми, обекти, срокове, отчетност.
4.Работа на педагогическия съвет. Теми и график на заседание на ПС.
5. Задачи и форми за работа на формираните комисии.
6.3адачи и форми на работа на КБДП, охрана на труда и защита при природни и други бедствия.
ОРГАНИЗАЦИЯ
1. Брой деца:
· по план —  120
· по списък — 110 осигурени места.
2. Брой на групите: [image: ] по план — 5 групи [image: ] утвърдени — 5 групи 
3. Разпределение по групи:
ПЪРВА ГРУПА ЦЕНТРАЛНА СГРАДА С . МАЛКО ВРАНОВО
1. Айсел Бахриева Илиязова – старши учител
2. Накшедил Мустафа Дауд – старши учител
Юлмия Селим Салим – чистач
ПОДГОТВИТЕЛНА ГРУПА ЦЕНТРАЛНА СГРАДА С . МАЛКО ВРАНОВО
1. Диллер Руждиева Османова – старши учител
2. Мелиса Севдим Салим – учител
Гюнайсер Ахмедова Хасанова – чистач
ПЪРВА ГРУПА  ФИЛИАЛ С . ГОЛЯМО ВРАНОВО
1. Иглика Стефанова Вълчева – старши учител
2. Велина Борисова Линкова – учител
Мергюл Ремзи Хасан – пом. възпитател
ПОДГОТВИТЕЛНА ГРУПА  ФИЛИАЛ С . ГОЛЯМО ВРАНОВО
1. Дженан Ахмедова Якупоа – старши учител
2. Айлин Шерафетинова Камбер – учител
Галина Костова Стоянова – чистач
СМЕСЕНА ГРУПА  ФИЛИАЛ С . СТАМБОЛОВО
1. Димитринка Динчева Минкова – старши учител
2. Зерин Нурхан Наемова 9 учител

Нергиз Неджибова Мехмедова – пом. възпитател

Директор: Светла Ст. Цветкова
Медицински специалист :

Домакини :
1. Гюнеш Асенова – централна сграда
2. Веска Стойкова Досева – филиал с. Голямо Враново
3. Лехвие Басриева Ашимова – филиал с. Стамболово
Готвачи :
1. Нурсел Федаилова Османова – централна сграда
2. Зехрие Емурлова Ахмедова – филиал с. Голямо Враново
3. Гюлейман Юсеинова Ешрефова – филиал с. Стамболово

КОМИСИИ:
· КВАЛИФИКАЦИИ И ИНФОРМАЦИОННО ОСИГУРЯВАНЕ
Председател : Айсел Бахрива Илиязова – старши учител
Членове: ст. учител Димитринка Минкова и ст. учител Иглика Вълчева
· РАБОТА СЪС СЕМЕЙСТВОТО 
· Председател: Накшедил Мустафа Дауд -  старши учител
· Членове:
Ст.учител Дженан Якупова и Зерин Нурхан Наимова
· РАБОТА ПО ПРОЕКТИ
Председател: учител Велина Линкова
Членове: ст.учител Айсел Илиязова , Димитринка Минкова
КОМИСИЯПОПРИЕМАНЕ И ИЗРАЗХОДВАНЕ НА ДАРЕНИЯ
Председател: Нурсел Федаилова Османова
Членове: ст. учител Диллер Османова, ст.учител Иглика Вълчева,
· ХИГИЕННА КОМИСИЯ
Председател - медицински специалист
Членове :
Веска Стойкова Досева – домакин Голямо Враново
Лехвие Басриева Ашимова – домакин Стамболово
Гюнеш Асенова – домакин Малко Враново 
ЕТИЧНА КОМИСИЯ
Председател: учител Мелиса Селим
Членове: 
Старши учител Айсел Бахриева и учител Айлин Камбер
 КОМИСИЯ ПО БЕЗОПАСНО ДВИЖЕНИЕПО ПЪТИЩАТА
Председател: старши учител Диллер Османова
Членове: ст.учител Айсел Илиязова, ст. учител Дженан Якупова и ст. учител Димитринка Минкова
КОМИСИЯ ПО КОНРОЛ НА ХРАНАТА
Председател: мед. специалист
КОМИСИЯ ЗА БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУДА - ГУТ
Председател: Светла Ст. Цветкова — директор
Зам. председател Диллер Руждиева Османова – старши учител
Член : Айлин Камбер - учител

ПОСТОЯННА КОМИСИЯ ЗА ЗАЩИТА ПРИ БАК
Председател: Светла Ст. Цветкова — директор
Зам. председател Диллер Руждиева Османова – старши учител
Член : Зерин Наимова - учител

КОМИСИЯ ЗА СПРАВЯНЕ С НАСИЛИЕТО И ТОРМОЗА В ДГ„ ПРОЛЕТ ” И ПРЕВЕНЦИЯ НА ДЕЦА В РИСК И АГРЕСИЯ
Председател: ст.учител Накшедил Мустафа
Членове:  учител - Зерин Наимова, ст. учител Иглика Вълчева
ЛЕТОПИСА КНИГА: ст.учител Накшедил Мустафа
КОМИСИЯ ПО ПРАЗНИЦИТЕ И РАЗВЛЕЧЕНИЯТА
Председател: Айсел Бахриева Илиязова – ст. учител,
Членове: Диллер Османова - ст. учител, Димитринка Минкова -ст. учител и Дженан Якупова – ст. учител
Протоколчик на педагогическия съвет, съвещания и общо събрание: старши учител Накшедил Мустафа


ГЛАВА ВТОРА
ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ В  ДГ „ ПРОЛЕТ „ С. МАЛКО ВРАНОВО
АДМИНИСТРАТИВНА ДЕЙНОСТ
	ФОРМА
	СРОК
	ОТГОВОРНИК

	1. Актуализиране на правилници, стратегия, програмна с-ма на ДГ, БУВОТ, БАК
	м.09.2024 г.
	Директора

	2. Графици за работното време и почивките
	м.09.2024 г.
	Директора

	З. Длъжностни характеристики, функционални графици
	м.09.2024 г.
	Директора

	4. Изготвяне тематични месечни, седмични планове и разпределения, дневен режим.
	м.09.2024 г.
	Учители на групите

	5.График за дейности ,които не са дейност на ДГ
	м.09.2024 г.
	Директора

	6.Изготвяне Списък-Образец №2
	м.09.2024 г.
	Директора

	7. Изготвяне щатни разписания и др. финансови документи
	периодично
	Директора

	8. Инструктажи по БХТ и ПО
	периодично
	Отговорниците по филиали

	9. Проверки на списъчния състав на групите
	всеки месец
	Директора

	10.Контрол за спазване на функц. графици и ПВР
	всекидневно
	Директора

	11. Справки за средна мес.
посещаемост
	До З-то число на месеца
	Директора

	12. Изготвяне график за отпуски
	м. 12.2024г.
	Директора

		

СОЦ ИАЛНО – БИТОВА И СТОПАНСКА  ДЕЙНОСТ
	

	ФОРМА
	СРОК
	ОТГОВОРНИК

	1. Обогатяване, разнообразяване, актуализиране на предметната среда
	постоянен
	Директора

	2. Заявка към Община Сливо поле за капиталови разходи 
	м.12.2024 г
	Директора

	З. Текущи ремонти
	м.04 и 05.2025
	Директора

	4. Инвентаризации
	м.12.2024 г
	 Домакините по филиали

	5. Преглед на сградния фонд и
МТБ и планиране на строително - ремонтни работи
	м.03 .2025г
	Домакините по филиали

	6. Хигиенизиране на централна страда, филиалите и дворни пространства
	постоянен
	Помощник -възпитатели и чистачи по сгради



Ш. КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
ЦЕЛИ:
1.Усьвършенстване и обогатяване на професионалните компетентности на педагогическите кадри за по-ефективно изпълнение на възложената работа, усвояване на нови методи и техники на обучение, на подкрепа и консултиране на децата.
2.Повишаване на общата педагогическа и методическа подготовка на учителите за работа в съвременните реалности.
З Гарантиране на положителни промени в развитието на децата в детската градина.
ЗАДАЧИ:
1. Да се разработи система за квалификационна дейност и кариерно развитие като неразделна част от годишния комплексен план.
2.Поддържане на мотивация за кариерно развитие и самоусъвършенстване на учителите.
З Стимулиране на самоподготовката и обмена на педагогическа информация.
4.Квалификационната дейност да съдейства за внедряване на добри педагогически практики в работата с децата от предучилищна възраст.
5 .Създаване на атмосфера на гласност и откритост при постигане на
успехи и неуспехи, постижения и трудности.

ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ
1.  Повишаване ефективността от реалното педагогическо взаимодействие.
2. Осъвременяване характера, съдържанието и формите на педагогическо взаимодействие в триадата учител — дете — родител

ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИЯ
· семинар;
· практикум;
· работа в проблемна група ;
· лектория;
· решаване на казуси, делови игри; научно-практическа или методическа конференция.

ОРГАНИЗИРАНЕ НА ДЕЙНОСТТА
1. Квалификационна дейност на институционално ниво — детска градина Старшите учители, както и педагогическите кадри, имат право да ръководят дейности за повишаване на квалификацията на равнище детска градина.
2. Квалификационна дейност на регионално и национално ниво:
-  Провеждане на квалификационна дейност в методическо обединение [image: ] Участие в национална конференция под патронажа на министъра на МОН.
З. Финансирането на квалификационната дейност се осигурява в рамките на бюджета на детската градина, по допълнителни програми и проекти — от собствени приходи, дарения и др.

Вътрешна квалификационна дейност
	ФОРМА
	СРОК
	ОТГОВОРНИК

	1 Запознаване, обсъждане на учебните помагала и избор на най-подходящите за работа с децата от детската градина в ПГ.
	м.03.2024г.
	Всички учители

	2.06огатяване на библиотечния фонд с нова специализирана литература.
	периодично
	всички учители

	3.Изготвяне на библиографски справки по темата за тематичната проверка и откритите практики за новата учебна година
	м. 10.2024 г. и м.02.2025 г.
	всички учители

	5.Проучване на детското познавателно развитие чрез провеждане на диагностични методи: • За входно равнище и на 3-3,6 годишните деца
• За степен на развитие по ДОС по
БЕЛ
	м. 10.2024 г текущ
	учители по групи

	6. Запознаване с промените в нормативната наредба
	периодично
	директор

	7.Провеждане на обучение по тема избрана от педагогическия екип.
	м.01.2025 г.
	директор

	1 1 . Провеждане на обучение на теми:
· Формиране на социални умения Социализация Групи и групова динамика
· Ролята на музиката в развитието на детето
· Технологични и организационни аспекти на груповата работа
· Ефективна техника за комуникация между семейство и образователна институция
· Приложение на Арт терапевтични подходи в работата с децата
	м.09.2024г.
м.10.2024г
м. 11.2024 г.
м.03.2025 г.




м. 04.2025 г.
	А. Илиязова 

Н. Мустафа


В. Линкова







Външна квалификационна дейност
	
	
	

	1. С РУО на МОН
· Включване на педагогически специалисти в обучения от плана за квалификация на РУО - Русе.
· Проучване желанията на учителите за участие в квалификационни форми.
· Участие в обучение организирано от РЦППО гр.Русе	[image: ]
	по график 

текущ

текущ 

	Директор
Директор
Директор



IV. КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ
ЦЕЛ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ
Определяне степента на съответствие между изискванията и условията, заложени в нормативните документи и в документите на детската градина (стратегия, годишен план, ПВТР, ПБУВОТ, Правилник за дейността на детската градина и др.), и реалното състояние на дейността през 2023/2024учебна година.
ЗАДАЧИ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ
1. Определяне степента на съответствие на реалните постижения от възпитанието, обучението и социализацията с очакваните резултати в ДОС.
2. Установяване на отклоненията и причините за тях и решенията за избягването им.
З. Анализиране на информационните потоци в детската градина като основа за управленските решения.
4. Анализиране планирането на педагогическото взаимодействие и използваните учебни помагала като фактор за достигането на ДОС.
5. Проучване на равнището на квалификация на учителите и помощник - възпитателите и определяне на формите за нейното повишаване.
6. Проучване на състоянието на материалната база и дидактичния инструментариум като предпоставка за подобряване на възпитанието, обучението и социализацията и достигането на ДОС.
ОБЕКТ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ
1. Цялостната административно-стопанска дейност на детската градина.
2. Учебно-възпитателната и педагогическата дейност на детската градина.

ПРЕДМЕТ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ
1.  Прилагане и изпълнение на ДОС и на нормативните актове в предучилищното и училищно образование. 2. Спазване на Правилника за вътрешния ред.
2. Спазване на изискванията на трудовата дисциплина.
3. Организиране на педагогическото взаимодействие и неговите форми.
4. Изпълнение препоръките към работата на учителите, дадени от експерт в РУО.
5. Дейността на помощния персонал.
6. Правилното водене на задължителната документация в ел. дневник.

ФОРМИ НА КОНТРОЛ
1 . Административен контрол
2. Финансов контрол
З. Педагогически контрол
ОРГАНИЗАЦИЯ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ
	ФОРМА	АДМИНИСТРАВИВНИЯ
КОНТРОЛ
	СРОК

	1. Проверка на воденето на електронните дневници и присъствието на децата.
	всеки месец

	2. Проследяване процеса на снабдяване, съхраняване, приготвянето на храната.
	всеки месец

	ФОРМА
КОНТРОЛ
	ФИНАНСОВ
	СРОК

	1. Проверка на книгата за спонсорство и дарения
	всеки месец

	2. Проверка на документооборота
	текущ

	3. Проверка на изпълнението на бюджета
	всяко тримесечие

	9.Проверка на изразходването на средствата за закупуване на литература, помагала, консумативи, стопански инвентар, канцеларски материали
	всяко тримесечие



ПЕДАГОГИЧЕСКИ КОНТРОЛ
1. Тематична проверка I етап
1.1. Тема: „Патриотично възпитание”
1.2.Цел на проверката: 
Възпитаване на патриотични чувства у децата от най - ранна възраст ”
1 . З. Обект и предмет на проверката:
[image: ] Педагогически умения(методически„ организационни),
педагогическа компетентност и творчество на учителите
— предмет: Организация на образователната среда и създаване на
	4. Проверка на спазването на 
	трудовата дисциплина
	всеки месец

	5. Проверка на санитарно - хигиенните условия
	всеки месец

	6. Проверка на състоянието на МТБ и необходимостта от обновяване
	м.11.2024 Г.

	7. Проверка на спазването на Правилника по ЗБУТ
	всяко
тримесечие

	8. Проверка на спазването на Правилника за вътрешния ред
	всеки месец


положителна нагласа.
1.4.Времетраене — по график
1.5. Основни методи на проверка:
· педагогическо наблюдение ;
· анализ на творчеството на децата;
· проучване на документацията на групата;
· беседа с учителите и помощник-възпитателите;
· разговор с родителите;
· диагностични процедури — тестове, анкети, продуктивна методика.
1.6. Показатели и критерии:
а) теоретична изясненост на проблема;
— предварителна подготовка; библиографска справка;
— ясно очертан периметър на въздействието.
б) практическа реализация: програмно съдържание, вид на ситуацията (дейността), ефективност, методическа издържаност, целесъобразност;
в) провокиране на детската активност: педагогически техники, методи, средства и похвати;
г) ефективност на педагогическа дейност: усвоени знания, умения, формирани елементи на учебна дейност; готовност за училище (за ПГ), контрол върху поведението, балансиране на дисциплината, стимулиране на изявите и самочувствието;
е) активност на децата — желание за участие, самочувствие, речева активност и адекватност на игровите действия,
ж) влияния върху детето:
— влияние върху личността на детето;
— влияние върху поведението му;
— влияние върху преживяванията и чувствата; — влияние върху мотивите.
3.2. Цялостна проверка П етап
З .2.1. Цел на проверката: Планиране, прогнозиране и реализиране на ефективно педагогическо взаимодействие.
Подцел: Организиране и реализиране на творческо педагогическо взаимодействие в детската градина за стимулиране самооценноста на всяко дете.
3.2.2. Обект: децата и учителите от всички групи
Предмет: педагогическото взаимодействие в различните му форми
3.2.3. Задачи:
1. Стимулиране на адаптацията на децата в новата социална среда в детската градина — група.
2. Осигуряване на условия за пълноценна готовност на 6—7 годишните деца за училище - ПГ.
3.2.4. Време на проверките :  първа група — ноември, май;        ПГ група — октомври, април.
3.2.5. Методи:
— педагогическо наблюдение ;
— диагностични процедури с децата;
— разговори с родителите и учителите;
— анализ на творчеството на децата;
— анализ на задължителната документация на учителите; — бланки за самооценка.
З 2.6. Показатели и критерии на проверката:
— по индивидуалните картони от Програмата за ДТВ.



ТЕМИ И ГРАФИК НА ЗАСЕДАНИЕЯТА НА ПС
1. ТЕМА: ОРГАНИЗАЦИОНЕН	09.09.2024г.
2. Оформяне на групите.
3. Приемане на Стратегия на ДГ„ Пролет ".
4. Приемане Правилник за дейността на ДГ„ Пролет ” за учебната [image: ]2024 / 2025 година.
5. Приемане Етичен кодекс на ДГ.
6.  Приемане Правилник за БУВОТ.
7. Приемане Правилник за вътрешния трудов ред.
8.  Приемане правилник за пропусквателния режим в ДГ.
9. Определяне броя и списъчния състав на децата в групите.
10. Организация и разпределение на педагогическия и непедагогическия състав по групи .
11. Приемане седмично разписание ,дневен режим.
12 . Приемане на седмичен хорариум ,седмично разпределение и годишно разпределение по възрастови групи.
13. Избор на работни групи и комисии.
14. Организация на първия учебен ден.
15. Определяне дати за родителски срещи.
16. Разни.

2.ТЕМА: ОРГАНИЗАЦИОНЕН	20.09.2024 г.
1 .Приемане годишния комплексен план за дейността на детската градина.
2.Приемане план за дейностите по БДП.
З. Приемане план за превенция и интервенция на насилието и тормоза в ДГ.
4. Приемане програмна система като част от стратегията .
5. Приемане план за празниците и развлеченията в ДГ.
6.Приемане план за заседанията на Педагогическия съвет.
7.Запознаване с План за контролната дейност на Директора.
8. Уточняване дневен ред на предстоящите родителски срещи.
9. Насоки за организиране на възпитателно-образователната работа през учебната 2024 / 2025 година - акценти, приоритети ,произтичащи от ЗПУО.
10. Разни

3. ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТ	03.11.2024г.
[image: ] 1 .Обсъждане организация на Коледни тържества.
2.Промени в комисиите и приемане плановете за работа на комисиите.
3. Обсъждане на резултатите от нивото на усвоените компетентностите(входното равнище) на децата по групи.
4. Обсъждане проблеми по възпитателно —образователната работа в ДГ организационни въпроси.
5. Текущи проблеми. 
6. Разни.

4. ПЕДАГОЧЕДСКИ СЪВЕТ	03.02.2025 г.
1.Отчитане на резултатите от ВОР по групи-диагностика.
2.Информация за здравословното състояние на децата.
З. Приемане на отчет за изпълнение на решенията на ПС.
4.Приемане на план-сценарий за пролетните тържества.
5.Обсъждане на текущи проблеми.
6. [image: ]Разни

5. ТЕМА: КАЧЕСТВО НА ДЕТСКОТО ОБУЧЕНИЕ 15.03.2025г.
1.Насоки за повишаване качеството и ефективността на възпитанието, обучението и социализацията на децата.
2.Избор на помагала за ПГ за следващата учебна година. 
3.Приемане на план-сценарий за изпращане на децата от ПГ .
4.Разни.

6. ТЕМА: ГОТОВНОСТ ЗА УЧИЛИЩЕ	19.05.2025г.
1.Самоанализи - готовност за училище
2.Отчитане дейностите на отделните групи и комисии.
[image: ]З. Отчет за изпълнение решенията на ПС.
4.Анализ на резултатите от нивото на усвояване на компетентностите от децата( изходното ниво) по групи.
5.Отчитане резултатите от квалификационната дейност в детската градина.
6.Разни



4. ТЕМА: СЪОТВЕТСТВИЕ МЕЖДУОЧАКВАНИ И ДЕЙСТВИТЕЛНИ РЕЗУЛТАТИ 14.06.2025 г.
1.Отчет на резултатите от тематичните проверки и контролната дейност на Директора.
2.Анализ на дейността на ДГ през уч. 2024 / 2025 г.
З. Анализ на състоянието на водене на документацията на детската градина.
4.Приемане план за извършване на ремонт и други дейности от битов характер.
5.Състояние на бюджета, финансова дисциплина
6.Приемане план за лятната работа Разни.

ОБЩО СЪБРАНИЕ

	1. Запознаване с правилника на ДГ	13.09.2024г.
2.Запознаване с правилник за ВТР
3.Запознаване с правилник за БУВОТ
4.Запознаване с Етичния кодекс
5.Избор на пълномощник и на секретар на ОС
[image: ]
ПРАЗНИЧЕН КАЛЕНДАР

	1. Празник по случай откриването на първия учебен ден „Отново заедно” 
	15.09.2024г.

	2. Спортен празник с игри по БДП
	Октомври 2024

	З. Есенни тьржества по групите
	Ноември 2024

	4. Ден на народните будители
	1.11.2024г.

	5. „Коледно вълшебство” — тържество с всички деца от ДГ
	Декември 2024

	6. Апостолът на свободата
	19.02.2025г.

	7. „Добре дошла Бабо Марто”- тържество с всички деца от ДГ
	Март 2025

	8.Първа пролет
	Април 2025

	9.„Мамо, тате, помогни ми”- ателие с родители по групите
	Април 2025

	10. Довиждане детска градина ! Здравей първи клас! учители ПГ
	                        Май 2025



.
[bookmark: _GoBack]Настоящият годишен план е приет на 11 септември 2024 година с Протокол № 1 / 11.09.2024 година.

Директор: ………………….
/ Светла Ст. Цветкова /
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